
Datos personales
Leen no es el estilo de líder que da puñetazos en la mesa. Bien al contrario, 
en su libro “Rip off your necktie and dance” (Arráncate la corbata y baila), 
con el que consiguió el premio al mejor libro de Management en Holanda, 
Leen defiende que es un momento para el cambio. Como ejecutivo e ins-
pirador, Leen Zevenberger ha desarrollado su propia visión sobre la nece-
sidad de poner en marcha la Creatividad Emprendedora y la Inspiración 
Chispeante. En resumen, su visión se centra en la necesidad de sentar una 
estrategia y objetivos claros, y a continuación motivar a los empleados po-
tenciando su creatividad e inspiración. 

Tras unos inicios como financiero, inició su etapa como empresario indepen-
diente con la fundación de Bolesian, una empresa dedicada a la Inteligencia 
Artificial. Desde entonces, Leen ha fundado 15 compañías y dirigido un gran 
número de empresas con miles de empleados. Entre ellas,  compañías del 
sector de las TI como Rocade, Origin –en donde estuvo en el Comité Ejecuti-
vo- o Escador, de la que fue fundador y Presidente. También dirigió empre-
sas como Everex, Trendsoft o Electrogig, ocupando la presidencia de RCC. 

Formado en Finanzas en la Universidad Erasmus de Rotterdam, cuenta con 
un MBA por Atheneum de la misma ciudad. Leen está casado y tiene cinco 
hijos. Entre sus aficiones y objetivos se encuentran correr la maratón, escri-
bir novelas o recorrer el Camino de Santiago.

Leen en la web
Blog de Leen Zevenberger
http://worldofminds.com/projects/leenzevenbergen/
Perfil como Conferenciante
http://www.speakersacademy.nl/speakers/en/110/details/748/Leen_Zevenbergen

Bio
Leen Zevenbergen
CEO de Qurius N.V.

Escritor de libros sobre la gestión de empresas y 
personas. Reconocido conferenciante y gran comu-
nicador. Chief Executive Officer del holding europeo 
de tecnologías Qurius BV, con larga experiencia en 
gestión. Defensor de los conceptos del “emprende-
dor creativo” y de la “inspiración chispeante”. Pre-
mio al “Libro de Management del Año” en Holanda 

“Haz de tu compañía un 
sitio en el que la gente se 

sienta orgullosa y feliz. 
Convierte a la creatividad 
y las ideas emprendedo-
ras en importantes. De 

esta forma, los resultados 
de cualquier empresa 

mejorarán automática-
mente. Este libro describe 
los elementos esenciales 

para ayudar a renovar 
el espíritu de cualquier 

empresa”. 

Ben Verwaayen,  
CEO de Alcatel - Lucent.

Contactos:
Suzanne Schaapman. +31418788631. sschaapman@qurius.com. Zaltbommel, Holanda.
Josep Romero. +34606460916. j.romero@qurius.com. Barcelona, España.
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